Saint -Sylvestre
www.st -sylvestre.org

» Entre les branches

Année 15, no 3, Avril 2021

Nouveau calendrier avec col |
Le calendrier a ®t ® mis =~ jour avec les c

|l es citoyens du village et |l a route du| Mo
pages suivantes du journal
La premi re collecte sera vendredi l' e 7 m

lnscription au terrain de jeux

Le formuhacriepdi on sera di s®co#he®r al ehagu
/jpossidbnecrdire vos enfants au terrain d% j

'Un formulaire ®l ectronique sera aussi 1iis
ILe formul aire sera ®gal ement dans | e proc
- —

|[Concours : Cet hiver, on joue dehors
INous voul ons remercier tous ceux | g
iconcours. Les gagnants sont annojnc¢
[IVeuill ez communiquer avec nou59#888H4 |r ®c

woste 2 . |




Municipalité

IR®union de consei |, l undi l e 12 avril I202
III est possi bl e @bsesurstlees "ciltaoyre®usnicdn de conlsell
lzoomdessous. 'l suffit de vous connecter 2dh.
Ihtt|os://u502Web.zoom.us/j/84197443497 I
I I
Iéﬁnlrdre du jour Il:es points suivants |
a) Contrat de tondage
|b) Contrat pour | e chlorure de calcium quuidle 3¢
|c) Contrat pour | e balayage des rues
d) Contrat pour | e fauchage des bords de routes ¢
|e) Contrat pour | a niveleuse
|If) Contrat pour la collecte des gros rebus I
g) Contrat pour | es lignes de rue
Ih) Contrath nmawr Ilati on de cam®r as l
]i) R®sol uacoeptdati on du changement des toponyfpes
Ij) Contribution au fond des g®n®r ati ons I
ILﬁnrdre du jour est sujet aux ajouts ou aux ci‘lang
IToute personne gui voudr a poser des questi'ons
IcDi scugsio@€met au moment opportun. |
Vaccination en
o ChaudiAppeal aches
Operatlon
inati Les pers@hnasisd@eeéupeéns
! VaCCInatlon mai ntenant se faire vacci
CovID-19
Nous vous invitomsn "deal
centr-edsssdus afin de rece
mi re dose de vaccin
Les personnes de 65 ans et plus | Lewicentre de dummrsis e
tions de L®viBsMi 6@&0d
1 Thetd ©erdt r e des congi
; Thet f 8Ru& 79y d 9
Prenez rendez-vous etiorfRuersy
, . T CLSC -Barie
quebec.ca/vaccincovid ou 1877644-4545 .. | ciienon
, ) ) . . Nbubliez pas de prendse
Information : www.cisssca.com/jemefaisvacciner Les informations n®cessa
celcdi sont sur | a photo de


https://us02web.zoom.us/j/84197443497
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Mont

A
Sainte- | DO
Marguerite

EIl GEMENT ET Df£GLA¢CAGE DES ACCCMARGUERR({ E£ O

S DE D¢E£
I , SYAIVETSTRE ETCIiSLARODREELE SUS

N
N

Le parc ®olidMarMdMaurtri $&i mteeevra | es soumissions pdqur
d®gl a-age des acc s aux -R®DMdreinAgg 3$Svatisntts eCiterbued @8 @ i®n|t

3

Les soumissions seront re-ues au bOti mefhd!| ideesS @PeHiriat,
GON 1VO0,6 jluds ghy, l e 14 mai 2021.

Les documents r elddtfirfess "pealevtenap@dired sodbrtte ndiisr eent esne nt
du parc ®ol i MarMuretr | $4ed-8a8U*x84, 18 ost e 102 ou en consful t :
-monRstai-maeguerite.com en utilicaM®&MI2¢el OrbulmM®réa d.e sr @fo®ru
peuvent °tre obtenus gratuitement.

Le parc ®ol i evarMawrn$a®iumte aucune responsabilit® |du

ments quelconques Vv®hicul ®s par syst me ®lectron|que

omi ssion que ce soit. En cons®@ussmnucers ,t awtans ouwmi|psik

dobtenir tous | es

documents rel i@sfrecet appel d

Le parc ®ol i &MarMaurd $ $&p me@ectceenput edr n i |l a plus bassle, |

re-ue®,ncmoiurd r aucune obligation, ni aucuns frais|enyv
.—/j

."I ;'I

Dominic Tapp, directeur des op®rations

Parc ®olienMdMogteSiai at e

OFFREEMPLOI é LA MUNCI-BXLVESTRBRE S'i
Poste de coordonnateur municip

‘Mal heureusemPagui poumunilci pal e, Kat hry
une oppoatdmir® et el | e d.lvneeremrtaepllro|
||UI souhaitons | e plus grand des succ

|Nous ouvrons donc ° nouveau | e postei d



Municipalité

m MUNICIPALITE DE ST-SYLVESTRE / OFFRE D’EMPLOI
1828

COORDONNATEUR MUNICIPAL

| VERS L' AVANT )
Description de |I'emploi :

Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire coordonne les taches en communication, en loisirs, en culture et en tourisme ainsi qu'en
planification et en organisation des activités offertes aux citoyens dans le cadre de la programmation municipale. Il a comme priorité de trouver les
subventions en lien avec les projets municipaux déterminés par le conseil municipal.

Plus particuliérement, la personne titulaire du poste doit

* Assister la direction générale dans la réalisation de la mission du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire et de la fonction
communication marketing;

* Voir a la planification, a I'organisation et a la coordination des activités du service qui lui sont confiées en conformité avec les budgets alloués;
* Trouver les subventions en lien avec les projets annoncés, remplir les demandes et faire les redditions de compte.

*Participer a I'élaboration et a la gestion des budgets en lien avec ses responsabilités;

* Préparer et effectuer la gestion compléte des appels d'offre en lien avec son réle et ses responsabilités;

. Elaborer, faire le suivi et la gestion de différentes demandes de subvention;

+ S'assurer un soutien auprés des bénévoles, ainsi qu'une proximité avec les organismes et partenaires du milieu;

* Formuler des recommandations visant 'amélioration des services aux citoyens, la gestion optimale des ressources ainsi que l'identification des
besoins pour le bon déroulement des opérations;

* Rédiger differents documents et rapports selon les besoins;

* Rédiger et mettre en ligne du contenu sur toutes les plateformes (site web, médias sociaux journal, panneau numérique, communiqué et infolettre);
» Effectuer la gestion et le suivi de projet spéciaux et assurer la réalisation d'activités liées aux plans d'actions de la politique familiale et de la
politique culturelle;

* Voir au développement et & la gestion de divers projets;

* Soutenir les organismes locaux dans leurs activités;

* Effectuer une gestion efficace et efficiente des Tl en lien avec une ressource extemne.

Critéres d'emploi

EXIGENCES :
* Dipléme d'études collégiales dans un domaine lié a I'emploi (administration, gestion de commerce, communication, loisirs...);
+  Formation universitaire de premier cycle dans un champs d'activité pertinent un atout;
e  Détenir une expérience dans le domaine des communications un atout ;
*  Excellente maitrise du frangais et avoir une trés bonne capacité 3 communiquer tant a I'oral qu’a I'écrit;
* Posséder un bon sens de l'organisation et de la planification ainsi que de la rigueur professionnelle;
e Etre fortement orienté vers le service a la clientéle;
e Ftre créatif, polyvalent et autonome;
e  Faire preuve de jugement, de flexibilité et avoir une capacité a gérer les priorités;
e  Capacité de gérer plusieurs dossiers a la fois;
*  Capacité d'analyse et de synthése;
e [arre preuve d'une facilité & entrer en contact avec les autres, d'une capacité a travailler en équipe;
* Maitrise de la suite MS Office avancée (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, etc.);
e  Expérience dans le domaine municipal serait un atout important;

Autres informations :

Date d’entrée en fonction : mai 2021
Salaire concurrentiel selon les qualifications et I'expérience
*  Assurances collectives
Statut : Poste permanent / temps plein
Lieu de travail : 423 B Rue Principale, Saint-Sylvestre, QC G0S 3C0

Faire parvenir votre curriculum vitae avec une letire de motivation avant 16h00, jeudi le 15 avnl 2021, par courrel, a I'attention de Mane-Lyne
Rousseau, directrice générale au dg@st-sylvestre.org. SVP inscrire comme objet : Candidature pour le poste de coordonnateur municipal.
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ON A BESOIN DE VOUS !
SVP REPONDRE AU SONDAGE DES LE 6 AVRIL
LA MRC DE LOTBINIERE ET 17 MUNICIPALITES

PREPARENT UNE CONSULTATION DES FAMILLES ET
PERSONNES AINEES

CONSULTATION FAMILLES-ATNES

Sante Loisirs JO vais

\ Communication répondre!
‘
(\\

T.-cf")P‘:’rt Secuﬂte Et tOi?

\

mrclotbiniere.org /famillesaines

Entre le 6 et le 30 avril

s grice & Fapg neiet du gowverneme

Sainte-Croix, le 22 mars 2021 - La MRC de Lotbiniére, en accompagnement a 17 municipalités du territoire, prépare
actuellement le lancement d'une consultation auprés des familles et des ainés. Celle-ci, se déroulant entre le 6 et le
30 avril, aura pour objectif de mettre a jour les politiques MADA-Famille.

« C’est un travail important qui s’est amorcé a I'été dernier pour mettre a jour ces politiques dans nos municipalités,
afin d'améliorer la qualité de vie des familles et des ainés. Cette consultation s’avére donc essentielle pour cibler les
actions a mettre en place » a mentionné M. Robert Samson, maire de Saint-Gilles et responsable du comite Famille
des jeunes aux ainés a la MRC.

A compter du 6 avril, tous les citoyens seront invités & participer & cette consultation, en remplissant le sondage en
ligne a cet effet. Celui-ci sera disponible sur les sites Internet de la MRC et des municipalités. Nous invitons celles et
ceux qui souhaitent obtenir un formulaire en version papier a communiquer directement avec leur municipalité.

Rappelons que les politiques MADA-Famille sont échues depuis 2018. La mise a jour de celles-ci permettra de
continuer les efforts déja amorcés, afin de se doter d’'un cadre de référence concret pour répondre aux attentes des
ainés et des familles, leur offrir des services regionaux et locaux adaptes et favoriser leur participation active a la vie
sociale de la communauté. La municipalité de Lotbiniére avait déja, pour sa part, procédé a cette mise a jour.

Ce projet est rendu possible grace a I'appui financier du gouvernement du Québec.

Les versions en papiers sont disponibles a |'épicerie Alimentation St-Sylvestre et au bureau municipal.

ON SOUHAITE SAVOIR LES DESIRS DES CITOYENS POUR MIEUX
REPONDRE A LEURS BESOINS.

MERCI DE PRENDRE 15 MINUTES POUR REPONDRE AU SONDAGE
TIRAGE DE 3 PRIX DE PARTICIPATION D’UNE VALEUR DE 50%
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Le D®€Chaque MinutestCodmptreeet our en avril . @l ¢ uanu
pourotre -°threeen ensuite pour contribuer " ce
aurlda plus granganombdpasebka MRC de Lotbini r €.

Quandau 30 avril

Obj ectaicfcsumul er |l e plus de minutes actives pend:
verso du cal endr'ipeors)i teétonobtenir | a 1
Comment partuci pescerl d merliuessr dans c¢ce journal mu n

mi nutes boug®es et de | es add@adct iovwinnese r(ilgpn i minn wtu
D®f@sth pas requise cette ann®e.

|l nviter votre famille, VoS amis 7 participer. Vv
responsabl e.

Parvémasion ®| écergmnigsera plus facile pour | a c
CPAL:soutien@cpal otbini re.com
Pour information, coni®fR2%Z owVWrpau gqucep awe alll@h ot m
Remi se des cduédadré6emai, au 456 rue Principalt'le,
sou@bd@utdo ou par courriel au Carrefour des Per s
®l ectronique pour | attemi §6dest. heoglukevantn/ f or ms
e/ 1FAIl pQLScNg6yWREYdOWPden@hs 1 NHQObF7Pzs7Z9gRw/ v
vc=0&c=0&w=1&fl r=0&usp=mail _form_11ink

Soyons nombreux ~ particioper

A KA



mailto:soutien@cpalotbinière.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

Loisirs

Gagnants concours de peinture su

l re plBaeen, Jordan, hMyzenghaéélot CastonguwaykFa€amiinde ®anne Cout
et James Breton

Gagnants concours de borMREmMmelsS dle NnCePju
scul pture de n

,‘!19‘ o il ‘:1‘ &
1 re pIaRacheIIe2%=@'f%(heeyla Savoie et MEBIri e sml BEhmarkp aBlneney & Al

Gagnants concours de fort

1 re platkiot CastorReupya¥encent Therr3enpkFatilayden Savoie
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.L.[Lhe¢el :v; 9 [! w9b/ hbe¢w9
A«‘}?"};f yHN NHzS - 8X Ol edrinSp dc

N7 HEURES U/ ERTURE C®EWRmardi, jle3thdi”, 116thh €'t 1dihmsadnche, 1f0h
e\ | 2dNDASE AYNBY O2yiNBXIAYEAL dO2Y

2 SAKGLIY KK G5 POAOEA2TKSIjdzSt I NByO2y i NBdO2

By a6t A2 KS8jtdgsS RN | A v i

Depuis | e 11 mars, notre bibliot
13h 16h, |l e jeudi de 19Rh 7 20
plevee "dusconheP En effeln mdhuawgeau
et publi ®e sur | e site de | a bi
edezattendant que |l a biblioth que r
MESSAGE DE PAQUES
J®s-CGBri st est ressuscit®! @ 1| nous a | s
Que votre ciur cesse de se troubl e
Il y a beaucoup de demeures dans | a ma
sinon j@eurvaoiuss di t .
Je vais vous pr®parer une place, je revie
afin que |7 0% -yousuBESSVOUS SO0VYeE€Zz
Veil l ez et priez.
¢cJ®suse
Demeurez conscient, confiant, courageux, sobr,e e
Rev°themoulr, | e Pardon, | a Compassion dans vos; rel

JOYEUSES PAQUES
Ginette Foucaul
Equi @meidnati on L

Nous sommes heureux de vous annoncer que |

en alternaPRaeracve¢c 8tpuis | e 21 mars derni
B Nous pouvons pr ®sentement accueillir 100 p
MM Pour | es autr e@ssts aucnr emaexnitnsuum cde 25 personne

-
m[ A]=E]A .
~—I—NNous vous demandons de respecter | es consi
Durant | e mois de mai, ce sera |l a p®riode de CVA
votre appui. Nous comptons sur votre g®n®rosi't®

Des d®tails vous serons transmis au d®but du "'moi


mailto:bibliorencontre@gmail.com
http://www.bibliothequelarencontre.com

Organismes

Liemrtage co@htdmkrcec odnphgnement trans|

vers |l es sites(gravadsctcanrmtien, CLSC, p
Au d®part, cet accompagnement gratuit
de 6 5 ans et pl us. -PBrotnha@g¢de! entuk el il
. d®sormais | es personnes dé@ui®nambse ett
Llﬁ'npﬂrtﬂgeautorisation, l es personnes de moins c
particuli re

Aussi ,demaunsdons aux personnes avant besoin de ce¢
d | a priseuydoeurr elnedevzacci n a f@ vnoidre unno ubs® na®&vsoulree rd

De plus, nous pouvons aivdoeus pdoeurv alcac ipnraitsieond.u r en

Le num®ro de t@c@®pbonméerpotur "| l@cdommag Mdamenetr vti rc
Liemrtage €38t88I3e7.418

Dévoilement des lauréats Articl s

Concours DD - | e mo I |S
Edltlon spemale qmsoulngne la ™ | ma. i 20 2

ENTREPRISE DE 30 EMPLOYES ET MOINS L a’ d a t e I I r 1 I t
Ferme pédagogique Marichel [
Sainte-Agathe-de-Lotbiniere e n V 0 y e r V O ~J a.
UN OBNL QUI OFFRE DES SERVICES D'AGROTOURISME ET DE CAMPS e S t/ e n d r e d I I
DE VACANCES UNIQUES AU QUEBEC avr | |
Le développement de nouveaux services, le lancement d'un projet pilote d'activités & —
distance, des ajustements administratifs significatifs, la maobilisation et limplication du censeil
3 d'administration et des communications internes et externes régulieres el transparentes ont
an o e T permis de réduire l'effet négatif des pertes wvécues depuis mars 2020 en plus de solidifier

Ferme pédagogique Marichel le futur de U'organisation. V e u | I | e Z | ‘3 S
dr esse clour

| o si-srysl@/setsllre

ENTREPRISE DE PLUS DE 30 EMPLOYES
Les Bois de plancher PG inc.

Saint-Edouard-de-Lotbiniere

UNE ENTREPRISE QUI FABRIQUE DES PLANCHERS
DE BOIS FRANC

La mise en place d’'un plan d'intervention de la COVID-13, des changements
apportés 3 sa structure organisationnelle et une culture d'entreprise
axée sur la collaboration, la transparence et le développement des
compeétences ont permis de faciliter l'implantation de nouvelles fagons de
faire et de répondre a l'augmentation des commandes.

Les deux lauréats ont regu chacun une plague reconnaissance et se verront offrir la conception
d‘une vidéo mettant en valeur leurs capacité d'adaptation

LE JURY TIENT A SOULIGNER LA PARTICIPATION DES ENTREPRISES FINALISTES
30 EMPLOYES ET MOINS
Domaine du Radar, Saint-Sylvestre
Duclos Mode Féminine, Saint-Agapit -
La Bouche Bée, La Table Champétre, Saint-Sylvestre Lotbiniére
Le Cube, Sainte-Croix
PLUS DE 30 EMPLOYES

Fonderie Bibby Ste-Croix, Sainte-Croix
Les Peintures Caméléons inc., Saint-Apollinaire
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[ £dzo6 C! 5hv

Notre Club FADOQ a obteRPuognammeniNHovea@abkadsuct
dune consultation aupr s de certains de nos memb

personnes@atacesatioh de moyens ®1 e ct r o narqgueenst
Il nutilis® pour | a demande i ni tdieasl et anloluest tae spe®Imd c
dior gandeserl a fod fmattiegn apauel l eme@arrefour des

Lotbini re (CPAL).

Si vous °tes une peossnd@siafe®Repattdiaase pteabl etctee P
®l ectroniques sont disponibles de m°me que de | a

Pour renseignements, cont a&t9dB2 52®r oni que Payeur

Le D®f i ¢Chaque minute compteé est de retour cet
Pour obtenir | e cal endr@airetri celte Ideasn si ncfeo rjnoautrinoanls.,

Participons en grand nombr e.

Location de salles au Centre Multi'fo
I est mai nt enant possi bl e de r ®ser v
| ocati on est per mi se pour une personne
un groupe supervis® de maxi mum 8 personne

Pour r®serverd ouopmat i grnauss die@li @d weh-2 3 8 4 u
poste 2.

Horaire de la
Semaine Sainte

Jeudi 19h a St-Sylvestre
Vendredi 15h a St-Patrice
Samedi 19h a St-Sylvestre
Dimanche 9h a St-Patrice
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COMI TE DES LOI SI-RSROIESSRAI NT
OFFREENPL OI
SURVEILLANT (E) ET MONITEUR (T

EXI GENCES PI SCI NE

lagtre ®tudiant (e) et avoir 1
2Retourner a@axxt®mmee2021I
3Tr s grande disponibilit®

4 Poss®der | es cartes appropr.i
QUALI TES

Cr®atif, dynamique, responsahb
.Capable de travailler en ®qui

CARACTERI STI QUES DES EMPLOI S

.8 semaines (19 juin au 15 ao%t 2021)

POUR POSER SA CANDI DATURE

Apporter votre curriculum vitae au pl

au 400 rue Principale, du lundi au j e

dr edi 1h30 Vous pouvez ®g
i

de 8h30 ° 1
dresse susa&iamt @a

Ga®t an Gourde, pr®sident des

| oI si r s

R I
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MunicipalitS®ldesSaient

AVI S PUBLI C

PARTI CIPATI ON é UN RE£FE£RENDUM

AUX PERSONNES | NTERESSE LE DROI'T DE SI GNER
N

S
U £

E
R
Lesecond g¢geofjegl ement sui viaenrt maar@t ® O0a2dlopt ® | e

LE SECOND PROJET DENARIGZELZBIOPNFI ANT LE RCEEWENAOGBE VI SA

PERMETT&BEAGE DES MAI SONS DE TOURI SME

MODI FI ER LA ZONE 40.1H PAR 40. 1CH, MODI FI ER LA ZONE 40|

PERMETTRE LA CLASSE COMMERCE ET &BRWECHAB3IIACI OWN & CIA)
40. 2CH

Avis public est dann® de ce qui suit

UNE

2H

DAN:

1. & la suite de la tenue de |l dau3cdmyuliteal RORA®ci el e2@pibse

adopt® | e second proj2&t20de r gl ement no. 143

2. Ce second projet de r gl ement cont@bpé@tneéd dednasges idtpi dm
personnes int®ress®es de |l a zonewrnirs ®el eme mte sq wio nlesg com
@pprobation des personnes hahicliesutr VvVetem®l ecnfi omm®ifpd n tl
municipalit®s

3. Les renseignements permettant de d®terminer quelles|] son
demand®gdrd de chacune des dispositions du second p|roj e
de |I'a municipalit®, aux heures normales de bureau.

Une copie du r®sum® du second projet de r glement pPkut
5.Pour °tre valide,: toute demande doi't

3 Il ndi qguer <cl airement Ibdjcekits pddildiaieoknb aeupid oevn efnai te tl, | ¢ ca
zone®garnd de |l aquelle.la demande est faite

8 atre re-ue au bureau de Il mwmifdi RaOI2ilt ® au plus tarfd | e

§ agtre sign®e par au moins douze ( 1% eplelres opnrnoevsi & mtt ®or e spsa®
rite@&tde elles si |l e nombre de péxsonee peamiv@@BRgd s®es| dar

6. Toutes |l es dispositions du @econithbf) saiycatned ed ermagn deemeynat| i
°tre incluses dan@uwa pagléemenhteqappmouv®e par | es pers

7.Le projet de r glement peut °tre 4£2Bsult® Ruiah«i hawe gs In

de bureau.

Donn® "-SySlavield rmar S

Marie -Lyne Rousseau
Dir. GO®ntr ]

20

)
423
wn
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Municipal i Sl desSaient

AVI S PUBLI C

ENTREE EN VI GUEUR DU RCGLEMENT
N 2820

I
Al28
Avis publ i cdedeshtt rd®Renre® vigueur

DU RCGLEMANTRS® 2WODI FI ANT LE RC GLEWENR 0BTE

VI SANT &

| NTERDI RE LES MI NI MAI SONS ET LES YOURTES DANS LE P£RI MCTRE

LA ZONE 43R

Le r gl ememt20NAl 3®3 & _addBocpetn®b rled @ 0@&Or t i fi cat de confor mi
ni rle3 ljeanvieér i202%t entr® en vigueur ~ cette date.

Donn® "-SySlavieXld rmagr S

20

Marie -Lyne Rousseau

Dir . G®nt. r E

MunicipalitS®ldesSaient

AVl S PUBLI C

ENTREfE N VI GUEUR DU RCGLEMENT
Al2020

Avis publ i cdeshtt rdBeenre@®@ vi gueur

DU RCGLEMANRO?2MODI FI ANT LE RC ELENVWENER OBE
VI SANT &

AUTORI SER LES PROJETS | NTEGRAB DANS LA ZONE 11

Le r gl em@dt20NAl £0 & addiocpetni rled  0@@r ti fi cat de confor mif
Lotbini3rjeanwieer i202%5t entr® en vigueur ~ cette date.

Donn® "-SySlavi el rmgr s

Marie -Lyne Rousseau

Dir . GeOnt. r E

20
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Municipal i Sl desSaient

AVI S PUBLI C

ENTREE EN VI GUEUR DU RCGLEMENT
NA12D20

Avis publ i cdedeshtt rd®Renre® vigueur

DU RCGLEMEAN®RD2WODI FI ANT LE RK&GGINMENT
VI SANT &
AJOUTER DE NOUVEAUX FRAI S

Le r gl em@dt20NAl 1 & addicpetn@ rled 2021t entr® en vigueur

cet

Donn® "-SySlavaHd rmar qd 20:

Marie -Lyne Rousseau

Dir. Gent. r E

Municipal i tS®ldesSaient

AVI S PUBLI C

ENTREE EN VI GUEUR DU RCGLEMENT
NA12D20

Avi s publ i cded@shtt rd®enre® vi gueur

DU RCGLEMANRD®2MODI FI ANT LE RRELEMENF A UX EPERMECASS AUX
CONDI TI ONS PR£ALABLES & LBE£MI SSI ON DE PERMI S DE CON
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CALENDRIER ORDURES - RECUPERATION 2021
S
& & Récupération ' Ordures

FEVRIER

JANVIER

i compost

dim. lun. mar. mer. jev ven. sam
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REGLEMENTS

Mettre votre bac la veille et respecter les couleurs de cueillette inscrites au calendrier de votre municipalité.
Placer les poignées et les roues obligatoirement vers la résidence.

Distancer de 2 pieds les bacs, §'il y en a plus de 2 au chemin.

Tenir fermer les couvercles des conteneurs pour ceux qui en possédent.




CALENDRIER ORDURES - RECUPERATION 2021

Réunion conseil @ummsms Réunion CCU Qﬂé Récupération i Ordures i compost

JUILLET AOUT
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REGLEMENTS
. Mettre votre bac la veille et respecter les couleurs de cueillette inscrites au calendrier de votre municipalité.
. Placer les poignées et les roues obligatoirement vers la résidence.
. Distancer de 2 pieds les bacs, s'il y en a plus de 2 au chemin.
. Tenir fermer les couvercles des conteneurs pour ceux qui en possedent.
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