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Nouveau calendrier avec collecte de bacs bruns

Le calendrier a €té mis a jour avec les collectes de bacs bruns pour
les citoyens du village et la route du Moulin. Vous retrouverez le calendrier dans les
pages suivantes du journal.

La premiére collecte sera vendredi le 7 mai 2021.

Inscription au terrain de jeux

Le formulaire d’inscription sera distribué a chaque éléve de I'école I'Astrale et il sera
possible d’inscrire vos enfants au terrain de jeux dés le 15 avril 2021.

Un formulaire électronique sera aussi disponible sur notre site web.

Le formulaire sera également dans le prochain journal de mai avec plus détails.

|Nous voulons remercier tous ceux quiont participé en grand nombre a notre |
|concours. Les gagnants sont annoncés plus loin dans le journal. |

| Veuillez communiquer avec nous pour réclamer votre prix au 418-596-2384
|poste 2.
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Réunion de conseil, lundi le 12 avril 2021

Il est possible pour les citoyens d’assister a la réunion de conseil de fagon virtuelle avec le IienI
| zoom ci-dessous. Il suffit de vous connecter & 20h. |
I https://us02web.zoom.us/j/84197443497 I

: I
IA I'ordre du jour les points suivants : |

a) Contrat de tondage
|b) Contrat pour le chlorure de calcium liquide 35 % |
|c) Contrat pour le balayage des rues I

d) Contrat pour le fauchage des bords de routes et autres
|e) Contrat pour la niveleuse |
|f)  Contrat pour la collecte des gros rebus I

g) Contrat pour les lignes de rue
Ih) Contrat pour l'installation de caméras l
D) Résolution d’acceptation du changement des toponymes |
Ij) Contribution au fond des générations I
l L’ordre du jour est sujet aux ajouts ou aux changements. l
IToute personne qui voudra poser des questions pourra le faire par écrit, en cliquant surI
| « Discussion » ou « Chat » au moment opportun. |

Vaccination en
Chaudiére-Appalaches

=, Opération
VaCCInatlon Les personnes de 65 ans et plus peuvent
> CovID-I9

maintenant se faire vacciner.

Nous vous invitons a aller dans l'un des
centres ci-dessous afin de recevoir votre pre-
miére dose de vaccin :

LeS personnes de 65 ans et plus . Lévis—Centre de congrés et d’exposi-

tions de Lévis, 5750, rue J.-B.- Michaud

. Thetford—Centre des congrés de
Thetford, 777, 9° Rue Sud

Prenez rendez-vous :

. CLSC Ste-Marie

quebec.ca/vaccincovid ou 1877 644-4545

N’oubliez pas de prendre votre rendez-vous.

Information : www.cisssca.com/jemefaisvacciner Les informations nécessaires pour prendre

celui-ci sont sur la photo de gauche.


https://us02web.zoom.us/j/84197443497
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APPEL
Mment @ D’OFFRES
Marguerite

SERVICES DE DENEIGEMENT ET DEGLAGAGE DES ACC'ES AU PARC EOLIEN MONT SAINTE-MARGUERITE -
SECTEUR SAINT-SEVERIN, SAINT-SYLVESTRE ET SACRE-CCEUR-DE-JESUS

Le parc éolien Mont Sainte-Marguerite recevra les soumissions pour les services de déneigement et de
déglacage des accés aux éoliennes du secteur Saint-Séverin, Saint-Sylvestre et Sacré-Coeur-De-Jésus.

Les soumissions seront recues au batiment des opérations du parc éolien, 226 rue de I'Eglise, Saint-Séverin,
GON 1V0, jusqu’a 14 h, le 14 mai 2021.

Les documents relatifs a cet appel d’offres peuvent étre obtenus en s’adressant directement aux personnels
du parc éolien Mont Sainte-Marguerite au 418-426-3838, poste 102 ou en consultant le site Web, www.eolien
-mont-sainte-marguerite.com en utilisant le numéro de référence « MSM-20210514 ». Les documents
peuvent étre obtenus gratuitement.

Le parc éolien Mont Sainte-Marguerite n’encourt aucune responsabilité du fait que les avis écrits ou docu-
ments quelconques véhiculés par systéme électronique soient incomplets ou comportent quelque erreur ou
omission que ce soit. En conséquence, tout soumissionnaire doit s’assurer, avant de présenter son offre,
d’obtenir tous les

documents reliés a cet appel d’offres.

Le parc éolien Mont Sainte-Marguerite n’est pas tenu d’accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions
recues, ni d’encourir aucune obligation, ni aucuns frais envers le ou les soumissionnaires.

Dominic Tapp, directeur des opérations
Parc éolien Mont Sainte-Marguerite

| OFFRE D’EMPLOI A LA MUNCIPALITE DE ST-SYLVESTRE
Poste de coordonnateur municipal

I
|
IMalheureusement pour lI'équipe municipale, Kathryn nous quitte. Elle a eu;
-une opportunité d’affaire et elle deviendra propriétaire d’'une entreprise. NousI
| lui souhaitons le plus grand des succes. |

|

|Nous ouvrons donc a nouveau le poste de coordonnateur municipal.
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m MUNICIPALITE DE ST-SYLVESTRE / OFFRE D’EMPLOI
1828

COORDONNATEUR MUNICIPAL

| VERS L' AVANT )
Description de |I'emploi :

Sous l'autorité de la direction générale, le titulaire coordonne les taches en communication, en loisirs, en culture et en tourisme ainsi qu'en
planification et en organisation des activités offertes aux citoyens dans le cadre de la programmation municipale. Il a comme priorité de trouver les
subventions en lien avec les projets municipaux déterminés par le conseil municipal.

Plus particuliérement, la personne titulaire du poste doit

* Assister la direction générale dans la réalisation de la mission du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire et de la fonction
communication marketing;

* Voir a la planification, a I'organisation et a la coordination des activités du service qui lui sont confiées en conformité avec les budgets alloués;
* Trouver les subventions en lien avec les projets annoncés, remplir les demandes et faire les redditions de compte.

*Participer a I'élaboration et a la gestion des budgets en lien avec ses responsabilités;

* Préparer et effectuer la gestion compléte des appels d'offre en lien avec son réle et ses responsabilités;

. Elaborer, faire le suivi et la gestion de différentes demandes de subvention;

+ S'assurer un soutien auprés des bénévoles, ainsi qu'une proximité avec les organismes et partenaires du milieu;

* Formuler des recommandations visant 'amélioration des services aux citoyens, la gestion optimale des ressources ainsi que l'identification des
besoins pour le bon déroulement des opérations;

* Rédiger differents documents et rapports selon les besoins;

* Rédiger et mettre en ligne du contenu sur toutes les plateformes (site web, médias sociaux journal, panneau numérique, communiqué et infolettre);
» Effectuer la gestion et le suivi de projet spéciaux et assurer la réalisation d'activités liées aux plans d'actions de la politique familiale et de la
politique culturelle;

* Voir au développement et & la gestion de divers projets;

* Soutenir les organismes locaux dans leurs activités;

* Effectuer une gestion efficace et efficiente des Tl en lien avec une ressource extemne.

Critéres d'emploi

EXIGENCES :
* Dipléme d'études collégiales dans un domaine lié a I'emploi (administration, gestion de commerce, communication, loisirs...);
+  Formation universitaire de premier cycle dans un champs d'activité pertinent un atout;
e  Détenir une expérience dans le domaine des communications un atout ;
*  Excellente maitrise du frangais et avoir une trés bonne capacité 3 communiquer tant a I'oral qu’a I'écrit;
* Posséder un bon sens de l'organisation et de la planification ainsi que de la rigueur professionnelle;
e Etre fortement orienté vers le service a la clientéle;
e Ftre créatif, polyvalent et autonome;
e  Faire preuve de jugement, de flexibilité et avoir une capacité a gérer les priorités;
e  Capacité de gérer plusieurs dossiers a la fois;
*  Capacité d'analyse et de synthése;
e [arre preuve d'une facilité & entrer en contact avec les autres, d'une capacité a travailler en équipe;
* Maitrise de la suite MS Office avancée (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, etc.);
e  Expérience dans le domaine municipal serait un atout important;

Autres informations :

Date d’entrée en fonction : mai 2021
Salaire concurrentiel selon les qualifications et I'expérience
*  Assurances collectives
Statut : Poste permanent / temps plein
Lieu de travail : 423 B Rue Principale, Saint-Sylvestre, QC G0S 3C0

Faire parvenir votre curriculum vitae avec une letire de motivation avant 16h00, jeudi le 15 avnl 2021, par courrel, a I'attention de Mane-Lyne
Rousseau, directrice générale au dg@st-sylvestre.org. SVP inscrire comme objet : Candidature pour le poste de coordonnateur municipal.
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ON A BESOIN DE VOUS !
SVP REPONDRE AU SONDAGE DES LE 6 AVRIL
LA MRC DE LOTBINIERE ET 17 MUNICIPALITES

PREPARENT UNE CONSULTATION DES FAMILLES ET
PERSONNES AINEES

CONSULTATION FAMILLES-ATNES

Sante Loisirs JO vais

\ Communication répondre!
‘
(\\

T.-cf")P‘:’rt Secuﬂte Et tOi?

\

mrclotbiniere.org /famillesaines

Entre le 6 et le 30 avril

s grice & Fapg neiet du gowverneme

Sainte-Croix, le 22 mars 2021 - La MRC de Lotbiniére, en accompagnement a 17 municipalités du territoire, prépare
actuellement le lancement d'une consultation auprés des familles et des ainés. Celle-ci, se déroulant entre le 6 et le
30 avril, aura pour objectif de mettre a jour les politiques MADA-Famille.

« C’est un travail important qui s’est amorcé a I'été dernier pour mettre a jour ces politiques dans nos municipalités,
afin d'améliorer la qualité de vie des familles et des ainés. Cette consultation s’avére donc essentielle pour cibler les
actions a mettre en place » a mentionné M. Robert Samson, maire de Saint-Gilles et responsable du comite Famille
des jeunes aux ainés a la MRC.

A compter du 6 avril, tous les citoyens seront invités & participer & cette consultation, en remplissant le sondage en
ligne a cet effet. Celui-ci sera disponible sur les sites Internet de la MRC et des municipalités. Nous invitons celles et
ceux qui souhaitent obtenir un formulaire en version papier a communiquer directement avec leur municipalité.

Rappelons que les politiques MADA-Famille sont échues depuis 2018. La mise a jour de celles-ci permettra de
continuer les efforts déja amorcés, afin de se doter d’'un cadre de référence concret pour répondre aux attentes des
ainés et des familles, leur offrir des services regionaux et locaux adaptes et favoriser leur participation active a la vie
sociale de la communauté. La municipalité de Lotbiniére avait déja, pour sa part, procédé a cette mise a jour.

Ce projet est rendu possible grace a I'appui financier du gouvernement du Québec.

Les versions en papiers sont disponibles a |'épicerie Alimentation St-Sylvestre et au bureau municipal.

ON SOUHAITE SAVOIR LES DESIRS DES CITOYENS POUR MIEUX
REPONDRE A LEURS BESOINS.

MERCI DE PRENDRE 15 MINUTES POUR REPONDRE AU SONDAGE
TIRAGE DE 3 PRIX DE PARTICIPATION D’UNE VALEUR DE 50%
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Le Défi «Chaque Minute Compte» est de retour en avril. Accumulons nos minutes, tout d’abord
pour notre bien-étre et ensuite pour contribuer a ce que notre municipalité soit celle ou il y
aura le plus grand nombre de participants dans la MRC de Lotbiniére.

Quand : 1°" au 30 avril

Objectifs : accumuler le plus de minutes actives pendant cette période (voir les informations au
verso du calendrier) et obtenir la 1°" position.

Comment participer : utiliser le calendrier inclus dans ce journal municipal afin de noter vos
minutes bougées et de les additionner (en minutes) a la fin de I'activité. L’inscription au début du
Défi n’est pas requise cette année.

Inviter votre famille, vos amis a participer. Vous pouvez faire des copies ou en demander a la
responsable.

Par la version électronique (ce qui sera plus facile pour la compilation) en communiquant avec le
CPAL a : soutien@cpalotbiniére.com.

Pour information, contactez Véronique au 418-596-2252 ou par courriel a veropayeur@hotmail.com

Remise des calendriers : du 1° au 6 mai, au 456 rue Principale, dans le sac identifié a cet effet,
sous I'abri d’auto ou par courriel au Carrefour des Personnes Ainées de Lotbiniére. Le lien
électronique pour la remise est le suivant : https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLScNgbyWPGc s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_ 1 _NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?
vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

Soyons nombreux a participer

AR


mailto:soutien@cpalotbinière.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNg6yWPGc_s42ieg-WvHYdQWbdm9hs_1_NHQbF7Pzs7Z9gRw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

Loisirs

Gagnants concours de peinture sur neige

e

1ére place = Daven, Jordan, Mayson 2e place = Eliot Castonguay 3e place = Famille d’Andréanne Couture
et James Breton

Gagnants concours de bonhommes de neige Gagnants concours de
sculpture de neige

1ére place = Rachelle Breton 2e place = Leyla Savoie et Mélissa Champagne 1ére place = Derek Blaney & Alain Parent

Gagnants concours de forts

1ére place = Eliot Castonguay 2e place = Vincent Therrien 3e place = Hayden Savoie
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BIBLIOTHEQUE LA RENCONTRE
“i”f 824 rue Principale - Tél. : (418) 596-2427
HEURES D’OUVERTURE COUVRE-FEU: mardi, 13h a 16h, jeudi, 18h a 19h30, et dimanche, 10h a 11h30
Courriel : bibliorencontre@gmail.com
Web : http://www.bibliothequelarencontre.com

——— ==
Bibliothaque L3 Rencontre

n : Bibliotheque de Saint-Sylvestre

Encore changé!! Depuis le 11 mars, notre bibliothéque est ouverte au public aux heures régulieres,
soit le mardi de 13h a 16h, le jeudi de 19h a 20h30 et le dimanche de 10h a 11h30. Puis saviez-
vous que vous pouvez visionner I’'Heure du conte? En effet, chaque mois la lecture d’'un nouveau
conte est filmée et publiée sur le site de la bibliothéque et sur notre page Facebook. On vous y
donne donc rendez-vous en attendant que la bibliotheque rouvre complétement.

MESSAGE DE PAQUES

Jésus-Christ est ressuscité! Il nous a laissé ce message :
Que votre coeur cesse de se troubler.
Il y a beaucoup de demeures dans la maison du Pére,
sinon je vous l'aurais dit.
Je vais vous préparer une place, je reviendrai vous prendre avec moi,
afin que la ou je suis, vous soyez-vous aussi .
Veillez et priez.

«Jésus»

Demeurez conscient, confiant, courageux, sobre et vigilant.
Revétez 'Amour, le Pardon, la Compassion dans vos relations humaines et vous plairez a Dieu.

JOYEUSES PAQUES
Ginette Foucault Lavallée
Equipe d’animation Locale

Nous sommes heureux de vous annoncer que les messes dominicales sont de retour,
en alternance avec St-Patrice, depuis le 21 mars dernier.

Nous pouvons présentement accueillir 100 personnes par célébration le dimanche.

I Pour les autres sacrements, c’est un maximum de 25 personnes.

D=[i

' Nous vous demandons de respecter les consignes de la Santé Publique.

Durant le mois de mai, ce sera la période de CVA annuelle. Plus que jamais, nous avons besoin de
votre appui. Nous comptons sur votre générosité habituelle.

Des détails vous serons transmis au début du mois de mai.


mailto:bibliorencontre@gmail.com
http://www.bibliothequelarencontre.com
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Lien-Partage collabore a I'entente d’accompagnement transport gratuit
vers les sites de vaccination (grands centres, CLSC, pharmacies).

Au départ, cet accompagnement gratuit devait étre réservé aux personnes

de 65 ans et plus. Bonne nouvelle !! Pour Lien-Partage, I'entente inclut

. désormais les personnes de 50 ans et plus en perte d’autonomie et, sur

Llﬁ'n Partﬂge autorisation, les personnes de moins de 50 ans ayant une condition de santé
particuliere.

Aussi, nous demandons aux personnes ayant besoin de cet accompagnement de nous contacter
dés la prise de rendez-vous pour le vaccin afin de nous assurer d’avoir un bénévole disponible.

De plus, nous pouvons aider pour la prise du rendez-vous de vaccination.

Le numéro de téléphone pour I'acces direct a la ligne du service d’accompagnement transport de
Lien-Partage est le 418 386-3837.

Dévoilement des lauréats

Articles pour

Concours DD . - le mois de
Edltlon spemale qmsoulngne la™ 2 .. “ mai 2021

ENTREPRISE DE 30 EMPLOYES ET MOINS La date I Im Ite pou r
Ferme pédagogique Marichel i
E-amlc-AgaUE-UC-ch-ru:-g’cq envoyer Vos artlcles
UN OBNL QUI OFFRE DES SERVICES D'AGROTOURISME ET DE CAMPS est vendredi le 16
DE VACANCES UNIQUES AU QUEBEC vril
Le développement de nouveaux services, le lancement d'un projet pilote d'activités & L
distance, des ajustements administratifs significatifs, la maobilisation et limplication du censeil
3 d'administration et des communications internes et externes régulieres el transparentes ont
e e e permis de réduire l'effet négatif des pertes wvécues depuis mars 2020 en plus de solidifier
Ferme pédagogique Marichel le futur de U'arganisation. Veui”ez IeS envoyer é

'adresse courriel :

ENTREPRISE DE PLUS DE 30 EMPLOYES
Les Bois de plancher PG inc.

Saint-Edouard-de-Lotbiniere

loisirs@st-sylvestre.org
UNE ENTREPRISE QUI FABRIQUE DES PLANCHERS
DE BOIS FRANC

La mise en place d’'un plan d'intervention de la COVID-13, des changements
apportés 3 sa structure organisationnelle et une culture d'entreprise
axée sur la collaboration, la transparence et le développement des
compeétences ont permis de faciliter l'implantation de nouvelles fagons de
faire et de répondre a l'augmentation des commandes.

Les deux lauréats ont recu chacun une plaque reconnaissance et se verront offrir la conception
d‘une vidéo mettant en valeur leurs capacité d'adaptation

LE JURY TIENT A SOULIGNER LA PARTICIPATION DES ENTREPRISES FINALISTES
30 EMPLOYES ET MOINS
Domaine du Radar, Saint-Sylvestre
Duclos Mode Féminine, Saint-Agapit
La Bouche Bée, La Table Champétre, Saint-Sylvestre
Le Cube, Sainte-Croix
PLUS DE 30 EMPLOYES
Fonderie Bibby Ste-Croix, Sainte-Croix
Les Peintures Caméléons inc., Saint-Apollinaire
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Club FADOQ

Notre Club FADOQ a obtenu une bonification de son Programme Nouveaux Horizons. A la suite
d’'une consultation auprés de certains de nos membres, nous avons pu évaluer les besoins de ces
personnes face a l'utilisation de moyens électroniques de communication. Le montant d’argent
inutilisé pour la demande initiale nous a permis de nous procurer des tablettes électroniques et
d'organiser de la formation offerte, actuellement, par le Carrefour des Personnes Ainées de
Lotbiniere (CPAL).

Si vous étes une personne ainée et que vous désirez participer a ce projet, des tablettes
électroniques sont disponibles de méme que de la formation.

Pour renseignements, contactez Véronique Payeur au 418-596-2252.

Le Défi «Chaque minute compte» est de retour cette année.
Pour obtenir le calendrier et les informations, voir I'article dans ce journal.

Participons en grand nombre.

Location de salles au Centre Multifonctionnel

Il est maintenant possible de réserver une salle pour des activités intérieures. La
location est permise pour une personne seule, en duo, une bulle familiale ou encore
un groupe supervisé de maximum 8 personnes en respectant la distanciation.

Pour réserver ou pour plus d’informations, veuillez-nous téléphoner au 418-596-2384

poste 2.

Horaire de la
Semaine Sainte

Jeudi 19h a St-Sylvestre
Vendredi 15h a St-Patrice
Samedi 19h a St-Sylvestre
Dimanche 9h a St-Patrice
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COMITE DES LOISIRS DE SAINT-NARCISSE

OFFRE D’EMPLOI

SURVEILLANT (E) ET MONITEUR (TRICE) DE PISCINE

FONCTIONS

1. Cours de natation

2. Surveillance de la piscine

3. Test de chlore et de PH

4. Veiller a la propreté des lieux

EXIGENCES PISCINE

1. Etre étudiant (e) et avoir 17 ans au 23 juin 2021

2. Retourner aux études a l'automne 2021

3. Trés grande disponibilité

4. Posséder les cartes appropriées pour les cours de natation et surveillance

QUALITES

. Créatif, dynamique, responsable;
. Capable de travailler en équipe;

CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS

. 8 semaines (19 juin au 15 ao(t 2021)

POUR POSER SA CANDIDATURE

Apporter votre curriculum vitae au plus tard le 30 avril 2021 au bureau municipal situé
au 400 rue Principale, du lundi au jeudi de 8h30 a 11h30 et 13h00 a 16h00 et le ven-
dredi de 8h30 a 11h30. Vous pouvez également nous le faire parvenir par courriel a
I'adresse suivante : saintnarcisse@globetrotter.net

Gaétan Gourde, président des loisirs
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Municipalité de Saint-Sylvestre

AVIS PUBLIC

PARTICIPATION A UN REFERENDUM

AUX PERSONNES INTERESSEES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE DEMANDE DE PARTICIPATION A
UN REFERENDUM
Le second projet de réglement suivant a été adopté le 1er mars 2021 :
LE SECOND PROJET DE REGLEMENT N°143-2020 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE N°05-97 VISANT A :
PERMETTRE 'USAGE DES MAISONS DE TOURISME
MODIFIER LA ZONE 40.1H PAR 40.1CH, MODIFIER LA ZONE 40.2H PAR 40.2CH
Z(I)EI;:\:IIFIIETTRE LA CLASSE COMMERCE ET SERVICE ASSOCIEE A L’USAGE HABITATION (CA) DANS LA ZONE

Avis public est donné de ce qui suit :

1. A la suite de la tenue de la consultation écrite qui a eu lieu du 3 février 2021, au 17 février 2021, le conseil &
adopté le second projet de réglement no.143-2020.

2. Ce second projet de réglement contient des dispositions qui peuvent faire I'objet d'une demande de la part des
personnes intéressées de la zone visée et des zones contigies afin qu’un réglement qui les contient soit soumis a
I'approbation des personnes habiles a voter conformément a la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités.

3. Les renseignements permettant de déterminer quelles sont les personnes intéressées ayant le droit de signer une
demande a I'’égard de chacune des dispositions du second projet de réglement peuvent étre obtenus au bureau
de la municipalité, aux heures normales de bureau.

Une copie du résumé du second projet de réglement peut étre obtenue, sans frais, au bureau de la municipalité.

5. Pour étre valide, toute demande doit :

. Indiquer clairement la disposition qui en fait I'objet et la zone d’ou elle provient et, le cas échéant, mentionner la
zone a I'’égard de laquelle la demande est faite .

. Etre regue au bureau de la municipalité au plus tard le 15 avril 2021 ;

. Etre signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’ou elle provient ou par au moins la majo-

rité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excéde pas vingt-et-un (21).

6. Toutes les dispositions du second projet de réglement qui n’auront fait 'objet d’aucune demande valide pourront
étre incluses dans un réglement qui n’aura pas a étre approuvée par les personnes habiles a voter.

7. Le projet de reglement peut étre consulté au bureau de la municipalité au 423-B, rue Principale, aux heures normales
de bureau.

Donné a Saint-Sylvestre, 30 mars 2021

Mawie-Lyne Roussea

Dir. Gén. et Sec.-trés.
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Municipalité de Saint-Sylvestre

AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
N°138-2020

Avis public est donné de 'entrée en vigueur

DU REGLEMENT N°138-2020 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE N°05-97
VISANT A :

INTERDIRE LES MINIMAISONS ET LES YOURTES DANS LE PERIMETRE URBAIN ET LES PERMETTRE DANS
LA ZONE 43R

Le reglement N°138-2020 a été adopté le 7 décembre 2020. Le certificat de conformité a été émis par la MRC de Lotbi-
niere le 13 janvier 2021 et il est entré en vigueur a cette date.

Donné a Saint-Sylvestre, 30 mars 2021

Mawie-Lyne Roussean

Dir. Gén. et Sec.-trés.

Municipalité de Saint-Sylvestre

AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
N°140-2020

Avis public est donné de I'entrée en vigueur

DU REGLEMENT N°140-2020 MODIFIANT LE REGLEMENT DE ZONAGE N°05-97
VISANT A :
AUTORISER LES PROJETS INTEGRES DANS LA ZONE 11-AD

Le reglement N°140-2020 a été adopté le 7 décembre 2020. Le certificat de conformité a été émis par la MRC de
Lotbiniére le 13 janvier 2021 et il est entré en vigueur a cette date.

Donné a Saint-Sylvestre, 30 mars 2021

Mawie-Lyne Roussea

Dir. Gén. et Sec.-trés.




Municipalité

Municipalité de Saint-Sylvestre

AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
N°141-2020

Avis public est donné de 'entrée en vigueur

DU REGLEMENT N°141-2020 MODIFIANT LE REGLEMENT N°69-2007
VISANT A :
AJOUTER DE NOUVEAUX FRAIS

Le reglement N°141-2020 a été adopté le 7 décembre 2021. Il est entré en vigueur a cette date.

Donné a Saint-Sylvestre, 30 mars 2021

Mawie-Lyne Roussea

Dir. Gén. et Sec.-trés.

Municipalité de Saint-Sylvestre

AVIS PUBLIC

ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT
N°142-2020

Avis public est donné de 'entrée en vigueur

DU REGLEMENT N°142-2020 MODIFIANT LE REGLEMENT RELATIF AUX PERMIS ET CERTIFICATS AUX
CONDITIONS PREALABLES A I’EMISSION DE PERMIS DE CONSTRUCTION, AINSI QU’A I’ ADMINISTRA-
TION DES REGLEMENTS DE ZONAGE, DE LOTISSEMENT ET DE CONSTRUCTION N° 04-97

VISANT A :

PRECISER LES DOCUMENTS NECESSAIRES LORS D’UNE DEMANDE DE PERMIS DE
CONSTRUCTION

CONDITION PREALABLE D’UN CERTIFICAT DE CHANGEMENT D’USAGE DANS LE CAS DE
MAISON DE TOURISME

Le reglement N°142-2020 a été adopté le 7 décembre 2020. Il est entré en vigueur a cette date.

Donné a Saint-Sylvestre, 30 mars 2021

Mawie-Lyne Roussea

Dir. Gén. et Sec.-trés.
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CALENDRIER ORDURES - RECUPERATION 2021
S
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REGLEMENTS

Mettre votre bac la veille et respecter les couleurs de cueillette inscrites au calendrier de votre municipalité.
Placer les poignées et les roues obligatoirement vers la résidence.

Distancer de 2 pieds les bacs, §'il y en a plus de 2 au chemin.

Tenir fermer les couvercles des conteneurs pour ceux qui en possédent.




CALENDRIER ORDURES - RECUPERATION 2021

Réunion conseil @ummsms Réunion CCU Qﬂé Récupération i Ordures i compost
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REGLEMENTS
. Mettre votre bac la veille et respecter les couleurs de cueillette inscrites au calendrier de votre municipalité.
. Placer les poignées et les roues obligatoirement vers la résidence.
. Distancer de 2 pieds les bacs, s'il y en a plus de 2 au chemin.
. Tenir fermer les couvercles des conteneurs pour ceux qui en possedent.




HYFINIELOT 50 SHEN]V SENNOSHEJ

v Sdd HOOAHTHHEYD
c;ﬂ( TVdD
j (P>"3juDsyEP MMM)

AINVS 1430 NP S4udsul
snoA ap sod zalqno,N

23G2NY-0UIN 3P FLIWOD FLANIW FNOVHD 12loid np aadsu]
: ©p UONBIOQE[[OD B[ B 32BJIF 21uas59.1d 152 SNOA IJ3p 20
jlew 9 3] JUeAER JSLIPUI|ED DIJ0A 4132wl 9p sed za1|qno,N
jloJaw ‘sajnuiwl U S3JN3Y SOA Jauiojsueld) 2p sed zalqno,N

sajnuiw IpOWDS | IP3IPUSDA ipnar IpaIsIayw IPIOW ipuni Syoubwig
PP |Pjol
L2202 @3dwoD ainulin onbeyd yoa

[J+¥esue QG []sue 66T []sulow je sue 8T : aby 1 9)1|ed0T] I WoN




S

Organ

"S9RUIY SOUUOSID SSp JNoJa.le) Np 3jlenuue s|esausb a9|quiasse,| e seauouue elas sjueubeb 931e30| e
"LOL# GZ8Y-82/ 81 ¥ @IS0 BUIUBLIES 19)0BJU0D ‘Uofjewlojulp snid inod

L9}1]e20] 31J0A 3p d|gesuodsai auuosiad e] e no Wodalaluiqiojedo@uannos
assaipe,| e anbjuoJ}23|? aile|nw.io} un Japuewsap zaAnod SnNoA,

ojne p Lqe,| snos ‘sjedidulid 96¢ : B TEW 9 O JUBAE

. o=

'S99|IdWI0D Sa)NUIW SOA D9AER Jalipud|ed a1J0A 91]39Wal ZOA3P SNOA

"g9)1|eo0| es ap sjuedioiued ap aiquou puelb snid 8] 9sijigow eine Inb 9|90 BIBg

¢9ueubeb 231jes0] e O&.

i3 19INISN3 0/00‘

ua 1abnoq ap UOISEI20 3||3( AUN BJIOA "Sjuejua-S}i}ad }a SJUBJUS SOA Z3}JIAU| 0‘@
isnoj} Jnod ¢Inb anod

(o0
|qe18,| e 1a|[e) lenedy 9] Jed no (918 ‘abene| “suising ‘ebeusw) UoSiew e| ap Usijaljus | Jnod sayie) snoA anb sajiaoe sa) - sed ajdwios au inb a9

18 'so||inb xno JsnNol 'JAILDVIA © 1adioiupd ‘psid D $95IN0D SOA ‘silanbbl D] Sp alib} ‘JISsuppP ‘1I8y21oW ZaAnNod SNOA
j9)dwo9 sjuswiase|dap s8] no siisio] s3] Juepuad 1abnoq jiej snoA Inb @9 Jno|

zabnoq snoa sajjanbsa juepuad sajnuiw sa| seynoj zsjou |ZOZ |LAE Q€ he I3} ng

| 8I31UIqI0T 8p DY B| 8IN0] SUep SaAloe salnulw ap snid 8| Je|nWno ap 1s8 J1oslqo, j1ebnoq Jnod uoIsesso aun

7} élonb 3sa9,0 yap a7



